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[bookmark: part_57fc821f015e4e2fbaca01618814dd14]I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Valdybos narių atlygio aprašas (toliau – Aprašas) nustato viešosios įstaigos (toliau – Įstaiga) valdybos nario atlygio (toliau – Atlygis) dydį, jo skyrimo ir mokėjimo tvarką.
2. Aprašas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 537 „Dėl Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo įgyvendinimo“, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Įstaigos įstatais bei kitais taikytinais teisės aktais.
3. Aprašas tvirtinamas ir keičiamas Įstaigos dalininkų susirinkimo sprendimu. Dalininkai ne rečiau kaip kas dvejus metus peržiūri Aprašą ir prireikus jį koreguoja.
4. Valdybos nariams atlygis skiriamas už dalyvavimą valdybos veikloje, laiką, sugaištą vykdant valdybos nario funkcijas.
II. ATLYGIO DYDIS, SKYRIMAS IR MOKĖJIMO TVARKA
5. Valdybos nariams atlygis skiriamas už veiklą Valdyboje, atsižvelgiant į Įstaigos Valdybos posėdžių skaičių per mėnesį. Valdybos nariams nustatomas 1 procentas Įstaigos vadovo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio mėnesinis atlygis, atitinkamai pirmininkui – 2 procentai.
6. Atlygis išmokamas ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo Valdybos posėdžio protokolo pasirašymo dienos. Protokolą pasirašo Valdybos posėdžio pirmininkas ir posėdžio sekretorius. Atlygis pervedamas į Valdybos nario raštu nurodytą asmeninę banko sąskaitą.
7. Atlygis mokamas iš Įstaigos biudžeto lėšų, patvirtintų visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu.
8. Valdybos nariui, be pateisinamos priežasties nedalyvavusiam Įstaigos valdybos posėdyje, atlygis už tą mėnesį mažinamas proporcingai faktiškai dalyvautų posėdžių skaičiui. 
9. Valdybos narių atlygio sąlygos peržiūrimos ne rečiau kaip vieną kartą per metus, atsižvelgiant į Įstaigos finansines galimybes ir veiklos apimtį.
10. Įstaiga Valdybos narių asmens duomenis tvarko vadovaudamasi Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir kitais taikytinais teisės aktais. Duomenys tvarkomi siekiant įvykdyti teisės aktuose nustatytas prievoles, susijusias su Valdybos narių paskyrimu, atlygio skyrimu, apskaičiavimu, mokėjimu ir dokumentų apskaita.
III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Ginčai, susiję su valdybos narių apmokėjimu, sprendžiami teisės aktų nustatyta tvarka.
12. Pasibaigus valdybos nario kadencijai ar jį atšaukus, atlygis išmokamas proporcingai už išdirbtą laikotarpį.
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