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VŠĮ ALYTAUS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I .BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešosios įstaigos Alytaus turizmo informacijos centro (toliau – Centras) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau – Kodeksas) nustato pagrindinius Centro darbuotojų elgesio principus, siekiant užtikrinti skaidrią, sąžiningą ir etišką Centro veiklą.
2. Kodeksas taikomas visiems Centro darbuotojams, nepriklausomai nuo jų pareigų.
3. Kodekso tikslas – stiprinti darbuotojų atsakomybę, didinti visuomenės pasitikėjimą Centru ir užtikrinti skaidrią veiklą.

II. PAGRINDINIAI ELGESIO PRINCIPAI

4. Centro darbuotojai savo veikloje vadovaujasi šiais principais:
4.1. sąžiningumo;
4.2. skaidrumo;
4.3. nešališkumo;
4.4. atsakomybės;
4.5. pagarbos žmogui;
4.6. Centro reputacijos saugojimo.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJA IR INTERESŲ KONFLIKTAI

5. Centro darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių korupcijos prevenciją ir interesų konfliktų vengimą.
6. Darbuotojai privalo deklaruoti privačius interesus teisės aktų nustatyta tvarka.
7. Darbuotojai privalo vengti situacijų, kurios gali sukelti interesų konfliktą, o jam kilus – nedelsdami apie tai informuoti Centro direktorių.
8. Darbuotojai negali priimti ar siūlyti dovanų, paslaugų ar kitokios naudos, galinčios turėti įtakos sprendimų priėmimui.

IV. BENDRAVIMAS SU TURISTAIS, PARTNERIAIS IR VISUOMENE

9. Centro darbuotojai privalo mandagiai, profesionaliai ir pagarbiai bendrauti su turistais, partneriais, verslo atstovais ir visuomenės nariais.
10. Darbuotojai privalo teikti objektyvią, tikslią ir patikimą informaciją.
11. Draudžiama piktnaudžiauti tarnybine padėtimi siekiant asmeninės ar trečiųjų asmenų naudos.

V. CENTRO REPUTACIJOS SAUGOJIMAS

12. Centro darbuotojai privalo saugoti Centro gerą vardą ir įvaizdį.

13. Darbuotojai turi elgtis taip, kad jų veiksmai nekeltų abejonių dėl Centro veiklos skaidrumo.

VI. ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE IR VIEŠOJOJE ERDVĖJE

14. Darbuotojai, viešai reikšdami nuomonę ar skelbdami informaciją socialiniuose tinkluose, turi vengti informacijos, galinčios pakenkti Centro reputacijai.
15. Darbuotojai negali viešinti konfidencialios ar su tarnybine veikla susijusios informacijos.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbuotojai privalo laikytis šio Kodekso nuostatų.
17. Už Kodekso pažeidimus darbuotojai atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
18. Kodeksas įsigalioja jį patvirtinus Centro direktoriaus įsakymu.
19. Kodeksas skelbiamas Centro interneto svetainėje. 
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